ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

PREV-JACI — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

AUTARQUIA CRIADA PELA LEI MUNICIPAL N.° 652/96 — CNPJ: 01.609.895/0001-29

JUSTIFICATIVA

A contratacdo em tela justifica-se em razdo da essencialidade do servico de prestacdo
de servicos de sistema de gerenciamento de Regime Préprio de Previdéncia Social, Sistemas
Integrados de Contabilidade, Compras, Patrimonio, Estoque e Frotas, para Regime de
Previdéncia Social e Servicos de Consultoria Previdenciaria e Econémica. Em carater
contratacdo emergencial

LEONARDO S. diz “O contrato administrativo é a base para o funcionamento da maquina
publica, contudo, situacdes existem no mundo real que surpreendem o gestor publico, como
uma calamidade publica ou, ainda, a interrupcéo abrupta e inesperada da prestacéo do servico
contratado pela Administracdo, a despeito do fiel cumprimento de todas as etapas acima
descritas. Tais situacbes demandam uma acao rapida e eficaz por parte da Administracao”.

Neste ponto a Lei n° 8.666/93 traz dispositivo que permite ao gestor a contratacdo direta
de bens e servicos sem a necessidade de prévio procedimento licitatério. Assim reza o seu artigo
24, inciso IV:

Art. 24. E dispensavel a licitacao:

()

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens
necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e
servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos
e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagéo dos

respectivos contratos;

Tal deficiéncia se ocorrer trard um enorme transtorno ndo s6 ao fundo, bem como, aos
aposentados e pensionistas que possuem todo sua base de dados no sistema, seja para um
simples holerite até um processo mais complexo.

Ainda, justifica-se, nossa contratacdo pelas seguintes razdes, o mundo parou em 2020,
devido a pandemia do Covid-19, Prefeituras foram fechadas por forcas de decretos Estaduais e
Municipais, estendendo as autarquias, fundos, secretarias, etc. Horarios foram reduzidos,
rodizios de servidores foram implantados, contratos foram suspensos e licitagdes foram
reduzidas. Assim também, ocorreu conosco, por tratarmos com pessoas enfermas e de risco.

No entanto, j& existe uma solicitagdo junto a Prefeitura Municipal para realizacdo de
pregdo presencial para contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos de instalagéo,
treinamento, manutencéo, atualizagdo e suporte técnico, com dois consultores de sistema de
gerenciamento de regime proprio de previdéncia social, contendo os modulos de cadastro
previdenciario, folha de pagamento, arrecadacéo, gestao de processos, recadastramento, pericia
médica, contabilidade, patrimdnio, compras e estoque, para atender as demandas da PREV-
JACI. Pedido ja protocolado junto & Comissao de Licitacdo da Prefeitura Municipal, a quem

Rua Potiguaras, 870 — Centro CEP: 78.820-000 Jaciara—-MT FONE/FAX (066) 3461-4416 — EMAIL -previjaci@hotmail.com



mailto:EMAIL-previjaci@hotmail.com

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

PREV-JACI — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

AUTARQUIA CRIADA PELA LEI MUNICIPAL N.° 652/96 — CNPJ: 01.609.895/0001-29

compete a realizar nossas licitacbes, ja que nosso quadro de servidores e reduzidissimo,
impossibilitando nos, a sua realizacéo.

O contrato atual se encerrara no dia 19 de maio, justificando a contratacdo direta em
razdo da necessidade de resposta imediata por parte do Fundo, que ndo pode aguardar o prazo
ordinario da instrugdo processual do procedimento licitatorio que seré realizado pela Prefeitura,
ja que o servico, mencionado € essencial para o funcionamento desta instituicdo,
consequentemente sob pena de potenciais prejuizos para o cidadao.

Da razdo da escolha do fornecedor ou executante em analise, nota se que o contrato sera
pelo prazo de 90 dias, ou até que seja homologada a licitacdo em tramite, podendo ocorrer a
qualquer instante, motivo que ndo poderiamos trocar de sistema por enquanto.

Ainda, prestacao de servico disponibilizado pela empresa supracitada é compativel com
mercado e ndo apresenta diferenca que venha a influenciar na escolha, ficando esta vinculada
apenas a verificacao do critério do MENOR PRECO.

Jaciara-MT, 05 de maio de 2020

Menah Remberg G. da Silva
Diretor Exec. do Prev Jaci
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a Contratacdo de empresa para prestacéo de servigos
de instalacéo, treinamento, manutencao, atualizacdo e suporte técnico, com dois
consultores de sistema de gerenciamento de regime préprio de previdéncia social,
contendo os médulos de cadastro previdenciario, folha de pagamento, arrecadacao,
gestdo de processos, recadastramento, pericia médica, contabilidade, patriménio,
compras e estoque, para atender as demandas da PREV-JACI, por um periodo de 12
meses, conforme Termo de Referéncia — Especificagcbes e Valores descritos.

2. DESCRICAO PARA AQUISICAO DO OBJETO
2.1. As especificacdes da locacdo de Ferramentas Tecnoldgicas e Servicos Administrativos a

ser contratado pela Prev-Jaci deverdo compreender as especificagdes minimas contidas
abaixo:

Item Descri¢ao Unidade | Valor Mensal Valor Anual
01 Contratacdo de empresa para | Mensal R$ 3.850,00 R$ 46.200,00
prestagdo de servicos de
instalagéo, treinamento,

manutencao, atualizagéo e
suporte  técnico, com dois
consultores de sistema de
gerenciamento de regime préprio
de previdéncia social, contendo os
modulos de cadastro
previdenciario, folha de
pagamento, arrecadacdo, gestado
de processos, recadastramento,
pericia médica, contabilidade,
patrimdénio, compras e estoque,
para atender as demandas da
PREV-JACI.

Valor total do Item R$ 46.200,00 (quarenta e seis mil e duzentos reais).

JUSTIFICATIVA:

A contratacdo ora pretendida visa suprir importante caréncia de ferramentas
informatizadas para gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JACIARA — MT -
PREV-JACI, em especial a sistematizacdo das rotinas de gestdo deste Regime Proéprio de
Previdéncia - RPPS, bem como no controle da concessao dos beneficios aos seus
segurados.

A solucdo atenderda as necessidades de gestdo e planejamento estratégico
relativo a pessoal, proporcionando maior confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e
funcionais dos beneficiarios, além de racionalizar e padronizar os processos diminuindo os
custos e aumentando a eficiéncia e a eficacia da gestao.
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No planejamento da contratacdo pretendida vislumbrou-se a necessidade de
afericdo, no ato do julgamento das propostas apresentadas, do atendimento as
caracteristicas e especificidades inerentes a complexidade da solugcdo, elencadas na
especificagdo do objeto. Neste contexto foi delineada metodologia de apresentacdo e
julgamento dos sistemas oferecidos no certame licitatério, denominada Prova de Conceito.

Serdo submetidos a Prova de Conceito exclusivamente o(s) proponente(s)
provisoriamente classificado(s) em primeiro lugar em consonancia aos mais atualizados
entendimentos do Tribunal de Contas da Unido — Acérdao 1.168/2009 Plenario.

ESTRATEGIA DE CONTRATAQAO

O objeto ser4 contratado através da modalidade licitatéria PREGAO
PRESENCIAL, TIPO MENOR PRECO GLOBAL, instituido pela Lei n° 10.520/02 e,
subsidiariamente pela Lei n°.8.666/93.

DESCRICAO DA SOLUCAO
Da Arquitetura:

1. Modularizagao: A solucao global devera estar subdividida em subsistemas que por
sua vez serdo divididos em médulos que agruparao funcionalidades relacionadas e
coesas. A solucao ofertada deve conter pelo menos os seguintes médulos: Cadastro
dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus dependentes; Recadastramento;
Arrecadacdo; Simulador de Aposentadorias, Gestdo Processual e Documental,
Portal de auto atendimento dos Efetivos, aposentados e pensionistas, Pericia
Médica, Folha de Pagamento, Gestdo Financeira (Investimentos), Médulo de
Configuracdo de Parametros do Sistema, Seguranca, Ferramenta para extracéo de
informagdes (relatérios), Modulo de Contabilidade, Patriménio, Estoque e Compras.

Todos os médulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser
implantados simultaneamente ou por madulo.

Os Sistemas néo integrados, mesmo possuindo mdédulos que atendam a
legislacao vigente separadamente, ndo serdo aprovados na Prova de Conceito.

2. Parametrizagdo: A solucdo devera permitir o atendimento as regras do PREV-
JACI, bem como as regras operacionais do Regime Proprio de Previdéncia Social.

3. Escalabilidade: A solucdo devera suportar o crescimento da massa de
servidores atendidos, assim como o aumento de servigcos prestados aos mesmos
decorrentes de normas e aspectos gerenciais do PREV-JACI.

4. Acessibilidade: As interfaces para o usuario final deverdo ser amigaveis e
customizaveis para apresentar a imagem institucional do PREV-JACI, para facilitar
a navegacado e operacdo geral do sistema, visando a obtencdo dos produtos e
servicos oferecidos pela ferramenta.

5. Seguranca: A solucao devera administrar um forte esquema de controle de acesso
pelos usuérios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha
de auditoria permanente para cada operacao realizada. Cada usuario s6 podera
acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente
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senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para
cada tipo de acesso.

6. Banco de dados: A solucdo deverd utilizar gerenciador de banco de dados
Microsoft SQL Server, visto que este gerenciador de banco de dados ja é utilizado
pelo PREV-JACI em sua base de dados previdenciéria.

A) Plataforma Server: A solugédo devera rodar em sistema operacional
Microsoft Windows ou Linux.

B) Plataforma Cliente: A solucgéo cliente deveréa funcionarem sistema
operacional Microsoft Windows XP ou superior.

DAS FUNCIONALIDADES:

A solucgéo tera que estar totalmente orientada para a administragéo publica,
focado na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas
as exigéncias da legislacédo vigente. O cadastro devera conter todas as informacdes
necessarias a atender o funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias
previdenciarias, legais e fiscais tanto do Ministério de Previdéncia Social - MPS
como dos 6rgaos publicos com que estiver relacionada por forca de lei.

O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo, que
serdo avaliadas por ocasido da Prova de Conceito que consiste na realizacao
detestes com a finalidade de aferir a conformidade da solugcdo ofertada com as
exigéncias técnicas contidas neste Termo de Referéncia em especial as
caracteristicas elencadas no anexo Il (Itens Necessarios e itens desejaveis).

Sao as funcionalidades:

ltem | Descrigéo

MODULO DE CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

1) |Possibilitar a parametrizacdo do calculo do valor do beneficio para cada regra de
concessao, conforme legislacédo federal e local, contendo no minimo: Idade Minima,
Valor do Provento calculado de forma integral, Valor do provento calculado de forma
proporcional, Valor do Provento calculado pela Média Aritmética das 80% maiores
remuneragdes desde Julho/1994

2) |Efetuar a parametrizacdo de segregagéo de massa para fins de arrecadacéo, com
no minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

3) |Efetuar a parametrizagdo da idade limite dos filhos beneficiarios de Penséo por
Morte, com o objetivo extincdo da cota automaticamente.

4) |Efetuar a parametrizagéo do rateio de penséo por morte devendo conter as opgoes:
Rateio de Cotas em Partes Iguais e Rateio de Cotas em 50% para COnjuge e
50% para demais dependentes.

5) |Efetuar parametrizacdo da reversdo das cotas finalizadas de Penséo Por Morte
contendo no minimo as opc¢des: Reverter cota finalizada apenas para Conjuge,
Reverter cota finalizada em partes iguais e Nao Reverter Cota Finalizada

6) | Efetuar parametrizacé@o do valor limite para direito do beneficio de Auxilio Recluséo

7) |Efetuar parametrizagdo de idade limite para recebimento do beneficio de Salério

Camilia

8) |Efetuar parametrizagdo de valores limites para obteng&o do direito ao beneficio de
Salario Familia
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9) |Permitir a parametrizacéo da quantidade de dias de prorrogacao de Salério
Matarnidada

10) | Efetuar parametrizacéo dos dias pagos pelo 6rgdo empregador para beneficios
de Auxilio Doenga

11) |Efetuar a parametrizacéo da contagem de tempo de contribuigdo enquanto afastado,
possibilitando a configuracdo do impacto na totalizacdo do tempo no cargo, tempo
de servico publico e tempo de carreira.

12) |Permitir a parametrizagdo do somatério do tempo de contribui¢éo ficticio,
estabelecendo seus impactos no tempo de contribuicdo na carreira e no tempo total
de cantribiiican

13) |Efetuar a parametrizagdo de modelos de documentos com campos vinculados ao
sistema, contendo as funcionalidades basicas de editor de texto com formatacéo,
sendo elas no minimo: Formatacao de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

14) |Permitir parametrizar a separacdo do processamento e emissdo de relatorios de
folha de pagamento, por érgao de origem do beneficiario, tipo de beneficio e Regimes
Financeiro e Previdenciério.

FERRAMENTA PARA EXTRACAO DE INFORMACOES

15) |Efetuar acesso ao madulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizag&o de relatorios;

16) | Possuir ferramenta paramétrica para geracao de consultas a partir dos dados dos
sistemas.

17) |Possuir Gerador de Relatorios Dindmico, para extragdo de informacdes a partir dos
dados dos sistemas, possibilitando a exportacédo para arquivos nos formatos HTML,
TXT, PDF, DOC e XLS.

CADASTRO DOS EFETIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SEUS
DEPENDENTES

18) | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios;

19) |Efetuar registro, atualiza¢éo e consulta dos dados dos servidores segurados do
RPPS, incluindo os aposentados, pensionistas e efetivos;

20) | Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo
mais de um vinculo.

21) |Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes previdenciérios.

22) |Efetuar a critica de duplicidade de inscri¢gdo previdenciaria para fins de verificagéo
em casos nao legalmente acumulaveis.

23) | Efetuar Cadastro/ atualizacéo e consulta dos pensionistas.

24) | Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores.

25) | Efetuar a definigcdo de cada instituicdo / 6rgdo da administragéo direta, indireta, dos
poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema.

26) | Efetuar Administrar a documentagéo digitalizada dos beneficiarios (efetivos,

aposentados e pensionistas).
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27) |Efetuar Administrar e registrar a vida funcional do servidor efetivo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.

28) | Manter histoérico por beneficiario (efetivos, aposentados e pensionistas).

29) | Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (efetivos,
aposentados e pensionistas).

30) |Efetuar o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS.

31) |Efetuar o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com exposicao a
agentes nocivos;

32) | Efetuar o registro de periodos sem contribuigao.

33) | Efetuar o registro de periodos de afastamento com contribui¢ao.

34) | Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagéo do
impacto na totalizacdo do tempo.

35) |Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da
origem.

36) |Aplicar as regras de negocio pra validacéo de dados cadastrais tanto no ingresso
CcOmo na manutencao.

37) | Efetuar a manutencéo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
nfativine

38) | Efetuar manutencao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
aposentados.

39) | Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem
como a consulta dos mesmos.

40) |Efetuar o registro de gratificac6es por meio de formulas.

41) |Efetuar a manutengdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.

42) | Efetuar a emissao de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos)
com demonstracédo grafica e estatistica.

43) | Efetuar a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro
de acordo com as regras para segregacao da massa.

44) | Efetuar a analise automatica da consisténcia de informacdes, principalmente
aquelas necessérias a concessao do beneficio.

45) |Efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial.

46) | Efetuar a exportacdo dos dados para o SIPREV-MPS

RECADASTRAMENTO

47) | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios;

48) |Efetuar atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores aposentados
e pensionistas;

49) | Permitir o cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em

RGPS e outros RPPS.
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50) | Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

51) | Efetuar a Emissao do protocolo de recadastramento;

52) | Efetuar informacéo para bloqueio do pagamento de beneficios para nao
vanadactradne:

53) |Efetuar a emisséo de relatérios de Gestao;

54) | Permitir administrar documentos digitalizados

ARRECADACAO

55) | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios;

56) |Efetuar administracdo de recolhimento de contribuigcbes previdencidrias de cada
servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime
financeiro e previdenciario.

57) | Efetuar registro mensal da remuneragéo e de contribuicdo, bem como sua
composicao, do segurado e beneficiario.

58) | Imprimir relagcdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuigdo do
empregador e empregado, por Regime Financeiro.

59) | Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal.

60) | Imprimir Relatérios para gestéo de cobranca de recolhimentos nao efetuados.

61) |Efetuar emisséo de extratos das arrecadacdes efetuadas.

62) | Efetuar emissdo de extrato individualizado de contribuigcao previdenciéria.

63) | Efetuar emissao de relatorio consolidado da arrecadagao.

64) |Efetuar a emissédo da Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias, para
comprovacao de repasse dos 6rgaos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

65) | Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

66) |Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria para
contribuinte facultativo (individual).

67) | Emissao dos boletos de Arrecadacao pelos érgados de origem, através dainternet;

68) | Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacéo de
contribuigcBes previdenciérias.

69) | Efetuar a gestdo do parcelamento de débitos com emisséo de boleto

SIMULADOR DE APOSENTADORIAS

70) |Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios;

71) |Emitir relatério consolidado contendo a situagé@o do segurado em relagdo a todas as
regras aposentatorias e a previsao de implementacao.

72) |Emitir relatério detalhado para cada regra, contendo a situagdo do segurado,
previsdo de implementacéo e apuracéo do valor do provento.

73) | Apurar Pedagio e Bonus, considerando o disposto no Art. 2° da E.C. 41/2003.

74) | Apurar Tempo de Contribuicao conforme legislagao vigente, apontando no relatorio

de simulacéo detalhada no minimo, o tempo total no cargo, tempo total na carreira
e tempo total no servigo publico.
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75) | Emitir relatorio detalhado com a simulacdo de Abono de Permanéncia, com
demonstragéo da data de implementacéo do direito.

76) | Emitir relatorio detalhado para simulag@o de aposentadorias especiais por
exposi¢cao a agentes nocivos, demonstrando o tempo de exposicéo apurado.

77) | Emitir relatério detalhado com Termo de Opgéo para aposentadoria, contendo
todas as regras em que o segurado implementou direito.

GESTAO PROCESSUAL E DOCUMENTAL

78) | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios;

79) | Efetuar andlise, concesséo e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme
legislacéo vigente.

80) | Efetuar analise, concesséo e revisédo de beneficios de penséo por morte, conforme
legislacéo vigente.

81) |Efetuar a concessado de aposentadorias especiais por exposi¢cao a agentes nocivos;

82) | Efetuar a concesséo de aposentadorias por mandado de injuncgéo;

83) |Permitir a emissdo de relatério contendo memoria do calculo da concesséo do
beneficio, inclusive planilha com a apuragdo da média aritmética para beneficios
concedidos apés a EC 41/2003.

84) | Efetuar a concessao de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012.

85) | Efetuar apuragdo de Tempo de Contribui¢cdo, de acordo com a legislacéo vigente.

86) |Efetuar alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos
documentos comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como
dependéncia econbmica, se for o caso.

87) |Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar
gue recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através
do nome do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou
processos em andamento.

88) | Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensédo por morte, para
casos em que houver necessidade de comprovacdo da dependéncia ou da
condicdo do beneficiario pela pericia médica;

89) | Efetuar registros sobre inclusdes, altera¢cdes e cancelamentos de pens&o: motivo
e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.

90) | Efetuar analise, concesséo e revisdo de beneficios de auxilio doenga, conforme
legislacéo vigente.

91) |Efetuar analise, concesséo e revisédo de beneficios de salario maternidade,
conforme legislagéo vigente.

92) |Efetuar andlise, concessao e revisdo de beneficios de auxilio recluséo, conforme
legislacéo vigente.

93) |Efetuar andlise, concessao e revisdo de beneficios de salario familia, conforme
legislacéo vigente.

94) |Efetuar o registro do tipo de doenca conforme tabela “CID” para processos de
concessao de auxilio doenca.

95) | Efetuar o célculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciagéo de

dias pagos pelo 6rgdo de origem.
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96) | Efetuar a prorrogacéo em dias para processos de concessao de auxilio doenca.

97) | Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos.

98) | Efetuar elaboracéo e emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicéo;

99) | Efetuar emisséo de 22 via da Certidao de Tempo de Contribuicao;

100) | Efetuar reviséo da Certidao de Tempo de Contribuicéo;

101) | Efetuar validacao da Certiddo de Tempo de Contribuicdo por meio de endereco
eletrénico;

102) | Efetuar alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis para todos os tipos de
processos.

103) | Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

104) | Efetuar a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo, contendo as funcionalidades basicas de editor
de texto com formatacao, sendo elas no minimo: Formatag&o de Fonte, Tamanho de
Fonte, Cor da Fonte.

105) | Efetuar a emisséo de documentos a partir de modelos parametrizados para
cada tipo e situagdo de processo.

106) | Efetuar o registro do historico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de
modelos parametrizados.

107) | Efetuar a gravacéo do histérico de alteragdo dos documentos.

108) | Efetuar incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade
de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

109) | Efetuar o armazenamento, paginagdo e acompanhamento do processo virtual,
constituindo copia fiel do processo fisico em formato digital.

110) | Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

111) | Efetuar o uso de certificado digital padréo ICP-Brasil como assinatura eletronica
dos documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrdo
P7S.

112) | Efetuar o uso de certificado digital padréo ICP-Brasil como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF.

113) | Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagao
ao deferimento do mesmo.

114) | Permitir a elaboragdo de mensagens para envio entre 0s usuarios, por meio de
ferramenta contendo funcionalidades basicas para anexar arquivos e edi¢éo de texto
com formatagédo, sendo elas no minimo: Formatacao de Fonte, Tamanho de Fonte,
Cor da Fonte.

115) | Permitir o registro de documentos em repositorio de informagbes com estrutura

hierarquica, contendo no minimo, descricdo do documento, anexo e controle de
permissao.

PORTAL DE AUTOATENDIMENTO PARA SERVIDORES EFETIVOS, APOSENTADOS E
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116)

Efetuar acesso ao portal de auto-atendimento com servicos de atualizacdo de
dados pessoais.

117)

Efetuar a simulacdo de Aposentadorias para servidores efetivos

118)

Efetuar o acompanhamento de processos de concesséo de beneficios.

119)

Efetuar a emisséo de extrato contribuicéo previdenciéria.

120)

Efetuar a emissédo de guia de recolhimento de contribuigdo facultativa para os
servidores efetivos;

121)

Permitir o encaminhamento de sugestdes para o instituto, por meio de formulario
eletrdnico que direcione as demandas aos respectivos responsaveis.

122)

Efetuar a emisséo de Contracheque.

123)

Efetuar a emissdo de Ficha Financeira.

124)

Efetuar a emisséo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracdo de
Imposto de Renda.

125)

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqlientes

126)

Possuir funcionalidade de Enquetes

PERICIA MEDICA

127)

Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios;

128)

Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos.

129)

Efetuar o agendamento, remarcacao e cancelamento de pericias agendadas.

130)

Bloguear o0 agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou Junta
Médica.

131)

Efetuar a informacao do motivo da pericia, bem como a parametrizacao dos
mesmos.

132)

Efetuar agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta
médica.

133)

Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta médica;

134)

Efetuar o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.

135)

Efetuar a revisdo de pericias ja concluida.

136)

Registrar o tipo de doencga conforme tabela “CID” para emissédo de laudo médico.

137)

Efetuar a consulta de informacédo do CID por cAdigo e/ou descri¢ao.

138)

Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informacdes
gue sdo pertinentes apenas aos médicos peritos.
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139) | Manter o prontuario de cada segurado, com historico de todos os atendimentos,
laudos, histérico da doenca atual, antecedentes, exame fisico, exames
complementares e documentos relacionados.

140) | Imprimir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por motivo
de pericia.

141) | Imprimir laudo de pericia médica.

142) | Consultar histoérico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

143) | Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado.

144) | Consultar histérico de atendimentos do paciente em um determinado periodo.

145) | Imprimir relatérios para gestao.

FOLHA DE PAGAMENTO

146) | Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios.

147) | Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro.

148) | Efetuar Desativagdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha
em caso de falecimento, término de pensao e reversao).

149) | Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins
de calculo de imposto de renda e limitacdo ao teto municipal.

150) | Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso
de aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensfes Unicas ou rateios
em que o valor principal também seja inferior ao salario minimo.

151) | Efetuar que a data de término de uma penséo além de servir para o célculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes.

152) | Calcular automaticamente as pensodes alimenticias de acordo com os parametros
fornecidos.

153) | Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario
minimo, quando houver alteracdo deste.

154) | Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do
crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de modo
permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de
manusear oS arquivos em papel.

155) | Efetuar programacéo de descontos automaticos, como: empréstimos, descontos
parcelados e penséo alimenticia.

156) | Efetuar Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade
de impresséao.

157) | Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de
calculo.

158) | Efetuar programacéo de vencimentos automaticos, como: créditos em parcelas
mensais, prémios e bonificacbes especiais.

159) | Efetuar calculo de: férias, 13° salario e rescisao.

160) | Gerenciar Plano de Cargos e Carreiras.
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161)

Efetuar o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de crédito
e com percentual distinto de reajuste para cada codigo.

162)

Possibilitar no reajuste de beneficios o recélculo automatico dos eventos que se
utilizam de féormulas.

163)

Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade.

164)

Efetuar a simulagéo de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os

£{

165)

Efetuar a reversado automatica de cotas de pensdo por morte em caso de
finalizacdo de uma das cotas, seguindo regra de reversao parametrizada.

166)

Efetuar validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranga antes da concluséo da folha.

Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no
minimo: Descri¢cdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

167)

Possibilitar a visualizagéo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

168)

Possibilitar a comparacdo com SISOBI diretamente no modulo de folha, sendo este
um item de bloqueio para a concluséo da folha.

169)

Efetuar a aprovacao de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.

170)

Efetuar simulacéo de reajuste de beneficios por evento/verba com paridade;

171)

Efetuar simulagéo de reajuste de beneficios sem paridade, com aplicacdo de
indices conforme Portaria MPS;

172)

Efetuar a emissao de relatério da simulacéo do reajuste de beneficios de forma
sintética

173)

Efetuar a emisséo de relatorio da simulagéo do reajuste de beneficios de forma
Aatallhada

174)

Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos: més e ano.

175)

Gerar CAGED, PASEP, RAIS, SEFIP, GPS e DIRF

176)

Efetuar exportacdo de dados com filtragem das informag6es para consultas em
planilhas do Excel.

177)

Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de responsabilidade
edeclaracdo de dependentes.

178)

Efetuar integracdo com o médulo financeiro

GESTAO FINANCEIRA (INVESTIMENTOS)

179)

Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios;

180)

Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil,

181)

Possuir cadastro de Aplicacbes contendo as informacdes do Gestor, Segmento,
Tipo de Aplicacdo e Benchmark;

182)

Possuir lancamento de aplicacdes na modalidade de aplicagéo, rentabilizacdo e
resgate.

183)

Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites
estabelecidos na resolucdo CMN vigentes;

184)

Possuir cadastro de meta atuarial;
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185)

Efetuar o registro de rentabilidade da aplicacao;

186)

Imprimir relatério peridédico contendo totalizadores para aporte, resgate e
rentabilidade de cada aplicagéo;

187)

Imprimir relatério detalhado por periodo de cada aplicacdo, contendo o rendimento
da mesma, a evolucdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal
previamente estabelecida;

188)

Imprimir relatério de aplicagbes, agrupados por banco e segmento de aplicacao;

189)

Imprimir relatério de composicdo da carteira de investimentos apresentando o0s
percentuais estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o
comparativo com a meta atuarial a ser alcancada;

190)

Imprimir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

191)

Imprimir relatério agrupado por més com evolucdo da carteira de investimento,
comparando com a meta atuarial previamente estabelecida;

MODULO DE CONTABILIDADE

192)

Permitir cadastrar os valores de despesa e receita para o PPA com previséo de
meta fisica e valor para os 4 exercicios .

193)

Permitir o registro da previsao de despesas e receitas na LDO com no minimo o
detalhamento da funcional programatica da dotacdo (6rgdo, unidade, funcéo,
subfungédo, programa e recurso).

194)

Permitir o registro da previsédo da despesa e receita ha LOA.

195)

Permitir a emissao do relatério de Demonstrativo de Despesa por 6rgéo e categoria
econdmica.

196)

Permitir a emissao do relatério receita por categoria econémica.

197)

Permitir a alterag@o do orcamento através de abertura de creditos adicionais
(suplementacéo, crédito especial e extraordinario).

198)

Possibilitar a escolha do exercicio a ser utilizado sem a necessidade de sair do
madulo-

199)

Possibilitar a alteracdo do cabecalho dos relatérios contabeis do sistema;

200)

Permitir o bloqueio de lancamentos contabeis fora da ordem cronolégica;

201)

Efetuar contabilizac@o da receita e da despesa conforme a versdo do 62 do Manual
de contabilidade aplicada ao setor publico;

202)

Possuir plano de contas conforme as normas do P.C.A.S.P. contidas na 62 versao
do manual de contabilidade aplicada ao setor publico;

203)

Possibilitar visualizagdo dos langamentos contabeis oriundos dos cadastros
realizados no sistema em cada tela de cadastro;

204)

Realizar o controle de todas as receitas pelo fato gerador conforme o principio da
competéncia;

205)

Possibilitar o controle contabil individualizado ou por departamentos das guias de
recolhimento de contribuicdo previdenciaria demonstrando em tela o saldo inscrito e
saldo a pagar;

206)

Realizar o controle dos parcelamentos de débitos de contribuicdes previdenciarias,
possibilitando suas baixas e demonstrando seus saldos individualmente;
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207) | Efetuar anulagéo das inscricdes e das receitasrealizadas;

208) | Realizar empenhos, conforme a verséo 62 do Manual de contabilidade aplicada
ao setor publico.

209) | Possuir controle das dotagdes orgamentarias tornando possivel a visualizag&o do
saldoapés a realizacdo de empenhos.

210) | Possibilitar a separagédo dos empenhos por fundo;

211) | Efetuar a realizacao de liquidacGes de empenhaos, com suas respectivas
consianacdes.

212) | Permitir que o usuario defina se os documentos fiscais serdo langados na
liquidagdo do empenho ou na ordem de pagamento;

213) | Efetuar o langamento de itens da nota fiscal na liquidag&o, quando esta se tratar de
materiais de consumo;

214) | Efetuar a realizagdo de ordem de pagamentos, bem como a emisséo de cheques.

215) | Permitir mais de um pagamento para empenhos ordinarios;

216) | Possuir controle individualizado e por fundo das despesas extraorgamentarias;

217) | Possibilitar visualizac@o das origens das despesas extraorgamentarias na tela de
pagamento das mesmas.

218) | Demonstrar as liquidagBes que deram origem as receitas extraorcamentarias;

219) | Efetuar o controle de transferéncias financeiras realizadas entre contas bancarias;

220) | Efetuar o controle de transferéncias financeiras recebidas a titulo de aportes
financeiros;

221) | Possibilitar anulacfes de receitas, despesas e despesas extraorgcamentarias
realizadas;

222) | Gerenciar adiantamentos concedidos;

223) | Possibilitar a prestacdo de contas dos adiantamentos concedidos de modo que ao
prestar contas o sistema realize todos os lancamentos contabeis cabiveis de forma
automatica, sem necessidade de qualquer outro procedimento;

224) | Efetuar a realizacdo de conciliagbes bancérias mensais e individualizadas por conta.

225) | Realizar controle das despesas administrativas realizadas, emitindo relatorio que
as demonstre de maneira clara e objetiva;

226) | Possibilitar a realizacdo de lancamentos contabeis de forma manual e simples para
ajustes e demais situacoes;

227) | Realizar controle de receitas e despesas por destinagédo de recursos;

228) | Realizar controle de despesa por credor;

229) | Permitir a reordenacado de codigos dos langcamentos realizados de forma automatica;
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230)

Possibilitar o cadastro das provisbes matematicas;

231)

Realizar exportacéo de informacdes ao TCE;

232)

Efetuar integracdo com a folha de pagamento, com a arrecadagéo e concesséo de
beneficios;

233)

Efetuar integracdo com o patrimbnio sem necessidade de importacdo de qualquer
arquivo:

234)

Efetuar a integracdo com o modulo de estoque, sem necessidade de importacdo de
gualquer arquivo.

235)

Emitir Balango Orgcamentério nos modelos definidos pela Parte V da 62 versdo do
manual de contabilidade aplicada ao setor publico.

236)

Emitir Balango Financeiro nos modelos definidos pela Parte V da 62 verséo do
manual de contabilidade aplicada ao setor publico.

237)

Emitir Balango Patrimonial nos modelos definidos pela Parte V da 62 verséo do
manual de contabilidade aplicada ao setor publico.

238)

Emitir a Demonstragéo das Varia¢des do Patriménio Liquido nos modelos definidos
pela Parte V da 62 versdo do manual de contabilidade aplicada ao setor publico.

239)

Emitir a Demonstragdo do Fluxo de Caixa nos modelos definidos pela Parte V da
62 versdo do manual de contabilidade aplicada ao setor publico

240)

Emitir relat6rios que demonstrem a situacao patrimonial, a execucdo orgcamentaria
e financeira.

MODULO DE PATRIMONIO

241)

Efetuar o cadastro dos bens modveis e iméveis conforme inventario;

242)

Possibilitar na tela de cadastro dos bens, realizar transferéncias de bens, realizar
tombamento, demonstrar bens com plaquetas duplicadas, realizar avaliacbes e
alteracdes na localizacdo do bem.

243)

Possibilitar a vinculagéo dos bens com contas contabeis do novo Plano de Contas
aplicado ao setor publico.

244)

Efetuar integracdo com a contabilidade, sem a necessidade de importacéo de
gualquer arquivo;

245)

Realizar depreciacfes automaticas e por grupo de bens caso o usuario assim

Anfina-

246)

Realizar reavaliacbes de bens individuais ou por grupo;

247)

Possibilitar baixa de bens de forma que possibilite esse procedimento para varios
bens em um mesmo langamento;

248)

Permitir o estorno de baixas realizadas, bem como excluir apenas um bem do
lancamento de baixa;

249)

Possibilitar o registro de seguros de bens;

250)

Possibilitar o registro de dados do cartério no cadastro dos bens imdveis;

251)

Emitir relatorio analitico de bens, possibilitando realizacéo de diversosfiltros;

252)

Emitir relat6rio de bens por vinculagédo de contas contabeis;

253)

Emitir relatorio de bens baixados, possibilitando realizacdo de diversosfiltros;
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254) | Imprimir relatério de bens depreciados no més;

255) | Emitir balancete que demonstre os bens por conta contabil com suas respectivas
reavaliacoes e depreciagoes.

MODULO ESTOQUE

256) | Permitir a integragdo com o modulo de contabilidade;

257) | Permitir a integracdo com o médulo de compras;

258) | Possibilitar o cadastro e controle de diversos almoxarifados;

259) | Efetuar o controle das requisicdes;

260) | Controlar separadamente requisi¢des de itens e de compras;

261) | Permitir o cadastro dos itens do almoxarifado por grupo e subgrupo

262) | Efetuar o controle de entradas e saidas de estoque;

263) | Possibilitar o cadastro das transportadoras envolvidas no transporte dositens;

264) | Possibilitar o cadastro do fabricante, para vinculagdo aos itens do almoxarifado;

265) | Permitir a transferéncia de itens de um almoxarifado para outro;

266) | Efetuar o controle do consumo médio e de estoque minimo, emitindo alerta ao
Usuario;

267) | Emitir relatérios de saldo fisico e financeiro de estoque;

268) | Emitir relatorios de entradas e saidas de estoque, diario, mensal, trimestral,
semestral ou anual, ou qualquer data que o usuéario defina;

269) | Emitir relatérios de balancete de estoque.

270) | Emitir relatério de itens pereciveis e ndo pereciveis constantes no estoque;

271) | Emitir relatorios de itens por fornecedor;

272) | Emitir relatério de itens por fabricante;

273) | Emitir relatério de itens em transportadora;

COMPRAS

274) | Permitir integracdo com o médulo de contabilidade;

275) | Permitir integragdo com o médulo de estoque;

276) | Efetuar controle de compras diretas;

277) | Possibilitar a realizacdo de coletas de precos;

278) | Possibilitar a geragéo de ordem de fornecimento, gerando automaticamente o
empenho na contabilidade, sem necessidade de importacdo de arquivos;

279) | Efetuar o controle e acompanhamento de processos de compras;

280) | Efetuar gerar bloqueio de dotagdes;
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281) | Efetuar importar despesas da contabilidade;

282) | Possibilitar liqguidagéo da ordem de fornecimento;

283) | Permitir a realizacdo e controle de licitagbes nas modalidades, carta convite,
tomada de precos, concorréncia publica, leildo e pregdo presencial, atribuindo a
cada uma as regras definidas na lei 8.666/93;

284) | Emitir todos os relatorios necessarios para montagem de processo de licitagao.

SERVICOS DE SUPORTE
O Suporte visa atender em tempo héabil e forma efetiva as necessidades de
informacéo técnica e funcional sob a utilizacdo do Sistema Informatizado de
Gestéao Previdenciaria, em casos de erros e situagfes néo previstas, necessidades
de apoio operacional, assim como solug&o de problemas que podem acontecer no
dia a dia da operagéo.

As principais atribuigcdes e responsabilidades da area de suporte que a CONTRATADA
deve exercer sdo:

a) Atender chamados de suporte dos usuarios do PREV-JACI nos prazos
especificados nos niveis minimos de servigos estabelecidos no anexo Il deste
Termo de Referéncia;

b) Emitir relatérios estatisticos de atendimentos realizados, propondo melhorias
baseadas nos mesmos.

c) A CONTRATADA devera dispor de uma equipe para atender necessidades de
Suporte, remoto, via Telefone, E-mail ou Internet, de segunda a sexta feira, das
08h00 as 17h00 horas.

TREINAMENTO DE USUARIOS
O processo de Treinamento realizado pela CONTRATADA devera conter no
minimo as seguintes atividades:

a) Promover a capacitacdo de gestores e replicadores na utlizacdo das
funcionalidades de acompanhamento e gestéo, de cada local onde o Sistema for
implantado;

b) Capacitar a equipe da Assessoria de Informatica do PREV-JACI na utilizacdo das
funcionalidades do software;

c) Treinar e capacitar os usudrios das unidades no uso do software de gerenciamento
da informacg&o, onde o sistema for implantado.

PROCESSO DE IMPLANTACAO
O processo de Implantacéo do sistema pela CONTRATADA devera conter no
minimo as seguintes atividades:

a) Elaboracao de “Plano de Trabalho”, abrangendo todas as atividades que compdem
0 projeto e sua execucao;
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Apresentacdo de “Cronograma de Trabalho” coerente com o Plano de Trabalho
apresentado, indicando as atividades relacionadas ao processo de Implantagéo,
Treinamento, Operagéo Assistida e demais itens integrantes do contrato a ser
celebrado;

c) Reunido de abertura do projeto;

d) Treinamento dos processos operacionais dos sistemas;

e) Acompanhamento e orientacdo para sanar dividas de uso antes da implantacao.

DA PROVA DE CONCEITO
A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar serd submetida a Prova
de Conceito observadas as regras abaixo elencadas:

a) As licitantes deverao instalar em local definido pelo PREV-JACI a solu¢cdo completa
para verificagdo do atendimento aos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

b) O processo de verificagdo do sistema sera realizado pela equipe de apoio formada
por técnicos do PREV-JACI.

c) Nofinal do processo seré emitido parecer técnico quanto a adequagéo dos requisitos
da solucéo ofertada as exigéncias editalicias.

d) Serdo avaliados os médulos de Cadastros dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas
e seus dependentes, Recadastramento, Arrecadagdo, Simulador de
Aposentadorias, Gestdo Processual e Documental, Portal de autoatendimento dos
Segurados Efetivos, Aposentados e Pensionistas, Pericia Médica, Folha de
Pagamento, Aplicacdes Financeiras, Modulo de Configuracdo de Parametros do
Sistema, Seguranca, Ferramenta para extracdo de informacdes, Contabilidade,
Patrimonio, Estoque e Compras.

e) Eventuais reprovacdes de solugBes apresentadas deverdo ser necessariamente
motivadas em relatérios circunstanciados.

PROVA DE CONCEITO - INSTALACAO DO AMBIENTE DE TESTES E EXPOSICAO
SOBRE O SISTEMA INFORMATIZADO

a) A licitante deverd apresentar o sistema informatizado para atendimento aos
requisitos Necessarios, bem como o gerenciador do banco de dados e base de
dados de teste necessarios a demonstracao de seu sistema na plataforma, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias uteis, contados da convocacdo do Pregoeiro registrada
em sessdao publica;

b) Cabera ao proponente fornecer os equipamentos necessarios e instala-los no
local da aplicacdo da prova de conceito, com acompanhamento da equipe de
avaliacao;

c) A demonstragdo devera ser preparada pelo proponente de modo a atender
integralmente as regras de avaliacdo da prova de conceito;

d) A prova de conceito serd iniciada com a apresentacdo e demonstracdo de, no
minimo, os seguintes tépicos:

i. Como esta estruturado o sistema informatizado;

i. Que facilidades oferecem para a geracdo de relatérios e
importac&o/exportacdo de dados;

iii. Como se da a integracao entre funcdes, modulos, tarefas e informacdes
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da solucéo;

iv. Que medidas o sistema adota para garantir a confiabilidade e
seguranca de uso e de informacdes;

v. Demonstracdo dos itens Necessarios, bem como comprovacédo de
atendimento a, pelo menos, 85% (oitenta e cinco por cento) dos itens
desejaveis; e

vi. A Prova de Conceito serarealizada em sala a ser preparada pelo PREV-
JACI, que fornecerd mesas e cadeiras devendo a licitante, entretanto,
trazer consigo todos os equipamentos de hardware necessarios,
inclusive projetor, para proceder com a apresentacao.

3. CONDICOES GERAIS

3.1. Prazo de vigéncia do contrato: por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo no interesse da Prev-Jaci ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, para
0s subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estabelecido no inciso IV, do Art.
57, da Lei n® 8.666/93, com suas alteracdes posteriores.

3.2. Prazo de pagamento: Devera ser pago até o 10° (décimo) dia de cada més subsequlente
ao do vencimento ou no primeiro dia util apés o vencimento, sob pena de pagamento de
MULTA CONTRATUAL DE 2% (dois por cento), mais JUROS e CORRECAO MONETARIA,
sob a locacéo.

4. CESSAO

4.1. O Contratante, ndo podera, ceder ou emprestar, no todo ou em parte o objeto locado, e
nem transferir a terceiros este instrumento, sem a prévia e expressa autorizagdo do
Contratado.

5. MODIFICACOES E ALTERACOES

5.1. O Contratante podera fazer modificacfes necessérias para adequar os Sistemas ao fim
a gue se destina este Contrato, desde que previamente autorizado por escrito pelo
Contratado.
§ 1° - Qualquer benfeitoria e/ou alteragéo realizada pelo Contratante e autorizada pelo
Contratado, ficara automaticamente, sem direito a indenizag&o ou retencao por parte do
Contratado.

6. CONSERVACOES

6.1. O Contratante obriga-se a manter o Sistema durante a vigéncia deste Contrato em
perfeitas condicbes de conservacao.
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7. VISTORIA.

7.1. O Contratado podera exercer o seu direito de vistoria ou mandar vistoriar o Sistema, na
vigéncia deste Contrato, a fim de certificar-se do estipulado em suas clausulas.

8. RESCISAO

8.1. Por ocasido de resciséo contratual, devera ser avisado por escrito com antecedéncia de
30 (trinta) dias, o Contratado mandaré proceder a necessaria vistoria, a fim de verificar se o
mesmo encontra-se em condi¢des que Ihe foram implantados, de acordo com o laudo de
vistoria realizado quando do inicio da locacédo, ficando o Contratante sujeito a reparar o
Sistema ou indenizar o Contratado, pelos estragos que por ventura foram constatados.

9. RENOVACAO DO CONTRATO

9.1. Sendo de interesse de ambas as partes, este Contrato podera ser renovado, através de
aditivo contratual.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta Licitacdo, correrdo a conta da
seguinte Dotacdo Orcamentaria:

21.001.04.122.0026.2.065.3.3.90.35 — Servicos de Consultoria

11. FISCAL

11.1. Seré fiscal do contrato a Sra. JAQUELINE FERREIRA LOPES, nomeada como FISCAL
DE CONTRATOS, através da Portaria N° 02/2016, de 04/01/2016, a qual competira dirimir as

davidas que surgirem no curso das prestacdes de servicos, que de tudo dara ciéncia a
Administragéo, conforme art. 67, da Lei n? 8.666/93, com suas ulteriores alterac¢des.

Jaciara/MT, 06 de abril de 2020.

MENAH REMBERG G. DA SILVA
Diretor Executivo da Prev-Jaci
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